INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

mretrocnti PERSONA JURIDICA - DIFERENTE A LOS CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA
221112024 CONTRATONUMERO ;o S7.1042.517.2028 PARCIAL
SERTEMP SAS. 901.243.323.5
FINANCIERO!DPERA;I;)RI\JCE;SSS;EECI:VIC!O AL CLENTEY S TACION e SERVES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO -

Contratar una Empresa de Servicios Temporales {EST) para el suministro y administracién de personat en mision para apoyar de manera
ransitoria la operacion integral de| sistema aéreo suspendido de traisporte MIO CABLE en la Comuna 26 del Distrito Especial, Deportive,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiage de Cali, el cual hace parte del Sistema Integrado de Transporte Masive MO, bajo
os esténdares de calidad, nivefes de servicio y confiablidad definigos por Metro Calf 5.A. Acuerdo de Reestructuracién.

CHA, DELAS OBLIG'

: Certsf;cadodedispombahdadpres pgstal iCPP - "'ReglstroPresupuestal “RP:

cralNGmere e Redha s Fecha
s 20230232 10/05/2023 2{}230832 31/05/2023
Valor inicial del confrato §2.345.442.493 20240081 24/01/2024 0040815 24/01/2024
P VF2024019 212i2023 V2024015 271212023
v
Rrafcomlcdonrse | SUI2721248%0 20240019 03/01/2024 20240015 0310172024

$3.518.163.740
PEa’z’d 'del contrato 30M1/2023 Fecha'Actade Imcro 9612023 30/11/2023
Adicién de plazo Modificatorio 2 11/2024 31/3/2024
Suspensién N/A H Vi
Modificatorios JOtros| 1 Fecha modifi catono 281112023 Objeto mod;fcatono PRORROGA
Modificatorios TOfrasi . i 2 Fecha modificatorio™: 201212023 | Objetomodificatoiic. ADICION Y PRORRCGA
2 ACTMDADE RiFECADAS POR EL SUPERV]SOR FRENTEAL CUMPLIMIENT i NES: AR

ELCONTRATISTA -

Como supemser dejo _
deber de supervisioh; se evidencia que el contratis

tancla ‘qu confo &'a 65 soportes'de. las ! wdades desarroliadas por €l cohtratistay en

6 { No séiiSfébcién

contractual y fas obligaciones a cargo del contratista).

Cumplié con las obligaciones generales y especificas del contrato (Se prccedlo a wgalar controlar y verl‘r' car eI cumphmlente del objeto

Cumplié con las obligaciones de pago al sisiema generat de seguridad social (Se exigi6 al contrafista de conformidad con la ley delala
certificacién det pago a la seguridad sccial integral (SALUD, PENSION Y ARL) y PARAFISCALES (de ser procedente))

(Si quiere puede, adicionalmentte, relacionar Una a una las obligaciones o dejar solo la descripcién antetior)

24; SEGURIDAD SOCIAL

Ei representante legal { X ) o revisor fiscal { ) del coniraﬁsta certifica que éste se encuentra a .pai'y salvo con los.
aportes a la seguridad soctal y parafiscales conforme a las dzsposmmnes iegales vgen%es

10/1/2024

Por lo anterior se attoriza el pago de la cuota o penod@
correspondiente

CUOTA O PERIODO

SEPTIMA (7)

3.1.DATOS COBRO_

“BALANCE F]NANC!ERO DELCONTRAT e

NUMERO DE FACTURA'O. CUENTA DECOBRO: {Cuando__

: :Fecha de ia Facl ra o

10/1/2024

_aldo después de este pago ($)

$3.51 8.163.740

$254.083.829,00

51 .775.135.410,50

/"

. F

E??5;9_3 2. Pagos efectuados alcontrefistaalafecha

254.830.177,00

242.658.665,00

251.782.204,00
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PAGO 4 FE32 $ 267.760.238,00
PAGO 5 FE40 5 215.355.887,00
PAGO § FE41. 8 256.757.328,00

Vr. Total Pagado a la fecha s 1.488.944 500,00

Saldo a favor del Contratista

I SaEdo a favor de Metro Cal {Dilegenciar
) solo en e informe final)

4, GARANTIAS (Cuando Aplique) i

ASEGURADOR A e i Fecha expedlcmn :Fecha:acta aprobaczop . Dgs'éripi:i ohLn
R R R M S R Sl “Polizacanexo | . ‘pliza R L LRR R
SEGUROS MUNDIAL CUMPLIMIENTO NB-100264630 9/6/2023 9/6/2023 ANEXOD
CUMPLIMIENTO ENTIDADES |
SEGUROS MUNDIAL eSTATALES NB-100264630 5/12/2023 61212023 ANEXO 1
| CUMPLIMIENTO ENTIDADES | —
SEGUROS MUNDIAL ESTATALES NB-100284630 261212023 2711272023 ANEXO 2
‘RESPONSABILIDAD CVIL .- : ,
SEGURCS MUNDIAL EXTRACONTRACTUAL NE-100063516 9/6/2023 9/6/2023 ANEXO 0
RESPONSABILIDAD CIVIL '.
SEGUROS MUNDIAL EXTRACONTRACTUAL NB-100083616 51122023 6/12/2023 ANEXO 2
RESPONSABILIDAD CIVIL .
SEGUROS MUNDIAL EXTRACONTRACTUAL NE-100063616 261212023 2111212023 ANEXO 3

* 5. OBSERVACIONES ADICIONALES DEL: SUPERVISOR -
" (Consignar-aquf los aspectos adicicnales o os que quisiera dejar constanc;a)

Se cumpie a cabailidad el servicic del mes.

WILMER FOREROG GIRON P DIERECTOR FINNCIERO Y ADMINISTRATIVO

LUIS FELIPE GARCIA ALADIN e DIRECTOR DE OPERACIONES
VICTOR LEON GOMEZ ESTUPIRAN .~ |  JEFE OFICINA MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE

" Designado Supervisor n OFICIO DESIGNACION SUPERVISOR DE FECHA 31/05/2023
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INFORME DE SUPERVISION 7 - CONTRATO No 917.104.2.517.2023

metrotali

ENERC 18-2024 Periodo delInforme’ =~ L dic-23

WILMER FORERQ GIRON
LUIS FELIPE GARCIA ALADIN
VICTOR LEON GOMEZ ESTUPINAN

|DIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVC
DIRECTOR DE OPERACIONES
A{JEFE OFICINA SERVICIO AL CLIENTE Y MERCADEQ

SOCIALES

OPERATIVAS

AMBIENTALES

I m___.cwn_c:mm“ ;

e:aﬁmq mE:;m AbvEdag ¢
2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Drante s ejecucion del Se recepclona y revisa el Anexo ACTA Ho. 2.1, en el cuatse Acta No.2.1
2 1 Proceso de reclutamienta y seleccion de personal requerido. Contrat frefaciona el nuevo personal vinculado en el mes de Hejas de vida personal <5n:_mae enel Acta 2.1
ontrato
diciembre 2023 y se adjunta las hojas de vida. mes de diciembre 2023.
Acta 2.2
Centificaciones yfo canstandas
Se recepdonan y verifican decumentos soporte dela & .E. .
. . A ) nes al sistema de segeridad
. L. Dranite fa ejecucion del vinculacion del nuevo personal en el mes de diclembre 2023 N
2 2 Vinculacion de personal, N . N social {riesgos labarales, cajas Acta 2.2
cantrato al sistema de seguridad sodal integral (riesgos laborales, )
compensacion, eps), para personal
cajas de compensacion, eps).
nuevo vincufado en el mes de
diciembre 2023,
Se recepciona v revisa el anexo ACTA 2.3 en el cual se ACTA 2.3
relacionan {os examenes de Ingrese practicados al nuevo Concepio medico ceupacional
A . D il i i
2 3 Eximenes médicos {ingreso, periddico y e retira. rante la efecucion dej personal <_:n=._u_"_o an el mes de diclembre 2023, ast mismo el »HEonw Waitoto Benllia >ﬁ.—..m N w
contrato concepto medice ocupacional. Andres Ricardo Gonzalez
Asimismo el examen de aluras practicado a Andres Ricardo  [Claudia Sohana AbeHla
Gonzalez, tulgi Fernando Cordoba
Se recepeions y revisa el acla No. 2.4, en fa cual ef
Drante 1a siecucion del CONTRATISTA manifiesta y evidencia haber realzado las ACTA 2.4
N . . . . . e la gjecuclon B
z 4 Estudios de seguridad y/o visitas domiciliarias {servicio requerido a solicitud del contratante). contrato ! correspondientes consultas de antecedentes antela Policla,  [Antecedentes disciplinarios Acta 2.4
Procuradutla, Contralorla y la validacion de los estudios del  [{Contraterla, polida Procuraduria)
personal vinculado en el mes de diciembre.
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Construccién de carpeta de ingreso y gestién de archivo de némina {Historia taboral} fisica y digital para cada una de las personas

Drante la ejecucion dal

Se recepciona el Acta No, 2.5 y se revisan los documentos
relacionados, donde el contratista kizo entrega dighaldefa

ACTA RS

Hojas de vida del nueva personal
vinculada en ef mes de diciembre en
formato digital

induc

n y reinduccion al personal nuevo vinculado,
en €l mes de mbre.

personal realizada en el mes de
diciembre.

5 N . Documentos de identidad
contratadas. contrato hoja de vida y otros documentos de ingreso del nuevo 3 Acta 2.5
fieferencias laborales
Diploma y/fo acta de grado [sia
Antecedentes {Contralorfa.
procuraduria y policia nacional}
Se recepciona y revisa €l anexa ACTA 2.6, con g fiquidacion  jActa 2.6
de la normina del mes de diciembre [Recargos nocturnos, tiquidacion romina del personal.
6 Liquidacion de ndmina, Mensual haras extras, auxiito de transporte cuando apligue). Desprendibles de pago nemina. Acta 2.6
Tambien se recepciona y revisan los desprendibles de pago  [Tabla de programacion de turnos det
de nomina y programacion de turnos. personal.
ACTA 2.7.
Se recepciona y revisa Acta 2.7 en la cual ef contratista
3 informe de novedades presentadasen
infarra las novedades presentadas del personal para el diciembre | !
7 tracidn y contyel de novedades. Mensual periodo da diciembre {Ingresos, incapacidades, licencias y ¥ -n N_M“ clpersonat Acta 2.7
incapacida .
retiros}, con sus docurmentes soportes. P i
Licendas.
Retiros,
Se recepciona y revisa ef ahexo ACTA 2.8, con la liquidacion  |ACTA 28
de homina [Recargos nocturnos, horas extras, auxifio de Liquidacion nomina del personal.
8 Sistematizacidn del procesa de ndmina. Mensual irasnporie cuando apfique), desprendibles digitales de pago  |Desprendibles de pago normina, Acta Nm
de namina del mes de diciembre, Tabla de programadion de turnos del
Se recepciona tabla de programacion de turnos del personal. {personal.
. . N . ACTA 7.9
Se recepciona, revisa y verifica la documentadion entregada .
junto con el Anexo ACTA 2.9, con desprendibles de pago d pesprendibles de pago de nomina
9 Paga de hdmina, seguridad sodiat y recobro de incapacidades. Mensust i 2 € * © pago de tiquidacian de nemina. Acta 2.9
neming, ligeidacion de nemina, planila de pago de seguridad . . .
soclaly saporte de pago de segaridad 5 Planilla de pago de seguridad sacialy
ysap PiB ® saporte de pago. {Recibo}
Se recepeiona y revisa el anexo ACTA 2.10 Junto con fos ACTA 2,10
documentos entregados, en los cuales se certifica et pago de  [Certificaciones del pago de seguridad
. mc Emision de decumentos como soportes de pago, cectificaciones o infornes, seglin se requieran. Mensuat seguridad sodial y parafiscales del mes de diciembre, porla  [soctal y parafiscates, firmados por fa Acta 2 MO
’ C A . ’ . . representante fegaty la contadora de la empresa de servidios [representante legal y s contadora de
temporaias SERTEMP, .- e . la empresa SERTEMP.
Por media def Anexo ACTA No. 2.11, desde ef cobrodela
. primera cuota, el contratista hizo entrega del convenio’ |, acta 211 -
1 Garantizar acuerdos de servicios bancarios par cuentas de ndmina. Alinicio contrato servicie nomina con ef banco ITAU, de los beneficios y . ) . L Acta 2.11
- . . . o B . : : - N : Converfo servido nomina.
senvicios u-mnan.m por cuentas de nomina para fos L
resdos | - . R e
Se recepciona < revisa el Anexo ACTA Mo, 2.32, enfa cual el
contratista evidencha las actividades desarrolladas en el mes acta 2.12
de diclembre, en refacion al Sistewna de Seguridad y Salud en o 3
N Sociallzacion del manuat de funciones
el Trabajo.
Se practica examen ocupacional de ingreso, optometria 2l persanal nueva vinculade &
12 Implementacidn y seguimiento del Sistema de Saguridad vy Salud an el Trabajo, Mensuat mw s upacianai de lngresc, op ) diciembre 2023. Acta 2,12
. i iz al personal nuevo vinculade en ¢l mes de
diciornbre. Seguimienta del colaborador Glovanny
L ; Tapias Rendon [Recomendaciones
Se soclaliza el manval de funclones con el personaf nuevo, . :
L o , ) medicas).
Se realizo b det e t ny Tapias S
Rendon, * o :
Acta 2.13
Se recepciona y revisa el Anexe ACTA No. 2.13, junto cen la . . . )
cuat ef Contratista ent los f tos d istro di Formalo fnducion y reinduccion y
registrode
13 Programa de InduceiSn/reinduccién y programas de formacidn y capacitacién, Mansual = eniraga los [onmatos e regl evaluacion induccion yreinduccion af Acta 2.13
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Se recepciona el Anexo ACTA 2.14, en el cual & contratista

14 Programa de Bienestar e Incentivos. Mensual manifiesta no haber realizado actividadesd de biesnestar de  |Acta 2.14 Acta 2.14
personal durnte el mes de diciembre,
Acta 2,315
Se recepi isa al An ACTA Ho. 2.15, enfa cuat el
Prestar sus servicios de provisién de persanal en mision » METRO CAL $.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION er: el lugar que esta © fecepiona y revisa o Anexo 0- 213, BN ERLEL | ontrata del nuevo perscnal vinculade
is Mensual Contratista relaciona el personal nuevo vinculado al sistema o >ﬁﬁm NHw
designe. en diciembre.
IO £able an el mes de diclembre.
Formato entzega de contrato.
: . . Acta 2.16
Seleecionar &l personal de acuerda con fos periles exigidos por MEFRO CALI 5.4, ACUEADO BE REESTRUCTURACIIN, el cua! estard . . Se recepciona y revisa el Anexo ACTA Ne. 2.16, en |z cualel )
. ) Durante !a ejecucion del o N Hoja de vida del nvevo personal
15 inculado labaralmenta a Iz empresa de servicdos temporales de conformidad con o establecido por fa Ley S0 de 1990, el Dacreta contratista inferma del nuevo personal vinculada, conforme | Acta 2. 16
L R contrato L ) vincutade en el mes de diciembra,
4359 de 2006 y demds normas que las complementen o modifiquen en materia laboral. a los cargos solicitados per Metro Cal .
Pruebas de ingreso,
Acta 2.17
Desprendibles digitales de pago de
. . Se recepciona y revisa el Anexo ACTA 2,17, en la cual el
EL CONTRATISTA, serd ¢l empleador directo de tos trabajadores en misidn, razén por la cual deberd realizar todas las labores y no__:m%ﬂm mn.HEu o5 dessrendibles de pago de nomina del nomina.
17 asuamirk todas fas responsabilidades de cardcter laboral dispuestas en ef Dacreto 4369 de 2006, en e} Codige Sustantivo del i y ! n & LiguTdacion de nomina. Acta 2.17
. . personal, ylas planitlas de pago de seguridad soclal, ; . .
Trabajo, en la Ley S0 de 1390 y en fas demds hormas del Régimen Laboral Colomblano que resulten aplicables. Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales y su respectivo reclbo de page como soporte.
parafiscales.
Recibo de pago planilla 5.5,
Acta 2,18
) . Se recepoiona y revisa el Anexo ACTA No. 2.18, en la cual el Conlrato nueve personal vinculado en
Hacer tonstar por escrito os contralos de trabajo celebrados con el personal en misién asfgnado para la prestacion del servicio y _u Y clAnexo > P
. - N R . contratista hace canstar sabre &l contrato celebrado con ¢l embre.
cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social Integrat v parafiscales, de que tratan los articulos 50 de la Ley 789 de  fDurante la ejecucion del . . .
18 B N . .. nueve personal en mision vinculado en ef mes de diclembre, fConstancia entrega copia contrato al >hﬂm N. HW
2002, 1° de la Ley B28 de 2003 y 12 v 33 el Decrela 4369 de 2006, respecte de los trabajadores en misién gue presten sus senvicios fcontrato ) 12 fisica de Ia historia Jaboral de cad ) inculad diciembr
4 METRO CAL $.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION, que reposa en Ja carpeta fisica de la historia laboral de cada um-.woam auevavinculado en ‘ i
empleado. Afiliaciones al sisterna de seguridad
social.
Acta 2,39
. . Contrato laboral personal vircolado en
Se recepciona ¥ revisa el decumente Anexe ACTA No. 213, cembr
M NCVIEI €.
. L . N junto con Jas copias digitalizadas def contrate del persanal
Entregar a cada trabajador en misidn, ¢l mismo dia de suscripcion del contralo de trabajo, o dentro de los diez [10) dias hablles o ! . P & . P ) Certificaciones y/o constancias de
. . . N . Durante la ejecucion del  fvinculado en diciembre, certificaciones yfo constancias de A .
19 ntes 8! mismo, copla del mismo y constancia de afiliaciones a salud, pensiones, caja de compensacién familiar, fondo de \ . | . afillaciones al sistema de seguridad Acta 2.19
. " N " N N . contrata afillaciones al sistema de seguridad social. . N
P y asegl a de riesgos pr 5 y demis que {as normas. . social (iesgos laberales, cajas
Constancia entrega copla del contrato y afillaciones af l
compensacion, eps}.
sisteina 5.5. . .
Constancia entrega al trabajador de
copfa del contrate.
Adta 2.20
N . N Se recepciona y revisa el Anexo ACTA No. 2.20, en [a coal ef N
ar \odas las pruebas de ingreso, periddicas, de egreso ¥ técnicas a que haya lugar durante toda |a ejecucién del contrato, de - ) Resultada pruebas de seleccion
. . N . contratista relaciona el personal nuevo vinculado en el mes )
acuerdo 3l carge y perfil que se requiera. £ contratista deberd correr con todos los gastos que se generen frente a estas, durante fDrante la ejecucion del ) N aplicadas,
20 . . N de dicdembre y ¢l tipo de examen de Ingreso practicado. N Dnmm NNO
los diferentes procesos que se adelanten. Tratindose del procese de seleccidn las pruebas a aplicar serdn las psTcotéenicas y cohtrato Concepto medice de Ingreso.
. ‘o Asimismo entrega resultados de la pruebas aplicadas para
entrevistas de valoracién, L Curse de alturas.
sefeccion.
Acta 2.21
isa el A No, 2,21, junt [ ) dibl fes d o d
Reconocer y pagar a cada trabajader en mistén I asigna<ién salarial establecida, asl como las prestaciones sociales na y revisa el Anexo ACT z.c 2.21, junto con |3 esprendibles 265 (e pago de
L . entrega los desp de pago de nomina.
27 correspondientes; todo eflo conforme lo establece el Cédigo Sustantivo ded Trabajo y demds normas zpficables y concordantes. Fvensuat nomina del persanal, y fas planillas de pago de seguridad auidacion de nomina diciembre Acta 2.21
tos pagos a los trabajadores en misidn por parte del CONTRATISTA deberin real tmente, Ef c aenviarda social. pa MB_ " W " ﬁmn ' n_W mm ma 2& de pago de seguridad sotial ’
131, ralisCale: sures, Vo e Q0 de page como anklas de o EQU
METRO CALIS.A. ACERDO DE REESTRUCTURACION dha copla de la némina pagada de acverdo a [o establecida anteriormente. P ysurasp pag pag o v
soparte, correspondientes a diciembre. parafiscates.
Recibo de pago planillas 8.5
Se recepliona y revisa el Anexa ACTA No. 2.22, con la cuaise [Acta 2.22
junta |, idacion detallada d i i d i
Mensualmente, la empresa temporal deberd enaviar a la empresa usuaria METRO CALL 5.4, AGUERDG DE REESTRUCTURACISN, un adjunta |2 liquidacion detallada de Iz nomina {Recargos Haui nn_e.-_ PaBo (€ nomina .
22 . . ) . o, Mensuai nocturnos, horas extras, cuando aplique). Desprendibles de page de nomina. .Pnﬂm N.NN
Informe detallado det pago de ndmina v las sitvaciones administrativas acaecidas dei personal en miston, ; g
Desprendibles de page de nomina. Soprte liquidadon y pago prima
Liguldacion de prima de diciembre
Acta 2.23,
Cuando parz I3 efecucidn del contrate, se requisran laberes o tada actividad reakizada que ocasione la suspensidn yfo Fermisos de trabajo en alturas
P ! 9 N q . P ¥ Serecepciona y revisa el Anexo ACTA No. 2.23, junie con ke d L.
desplazamiento, en e} que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 1.5 metros, coi rela¢ion del plano de los ples del Il contratista entrega los permisos de trabajo en altura difigenclados para la relaizacion de las
. . cua ) H
23 trabajador at plano horizontal inferior mds cercana a é, el contratista deberd cumplir con los requisitos minimos de seguridad Mensual " & P actividades por parie def persenal Acta 2.23

para el desarrolla de trabajo en alturas establecido enJa Resohucitn 4272 de 2021 def ministeria de trabajo y las normas que la

enciados para la realizacion de las act
del persenal tecnico (personal que aplique).

tecnico ¢n et mes de diciembre.
Certificacion trabajo en
personal nueve [que apligue)
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Garantizar que tos trabajadores en misién que desarrolien trabajos en afturas tengan vigentes fas certificacianes requeridas para

Durante fa ejecucion del

Se recepciona y revisa el Anexo ACTA No. 2.24 junto con fa
cuaf se adjuntan los permises de trabaje en alturas
enciados para las actividades desarvolladas en el mes de

Acta 2.24
Permisos de trabajo en alturas
enciados para la relaizacion de las

24 el desempefio del rol, gestionar los exdmenes perlddicos a los funcionarios que jos reqideren v asumir ef costa de dichas
- = B pesttdic q 4 ¥ contrato diciembre { personat que aplique} actividades por parte del personal Acta 2,24
LE| caciones.
En ¢l mes de diciembre el passonat nueve vinculade, requiere {tecnico en ef mes de diciembre.
de un (1} certificacion de trabajo en alturas, Certilicacion wabajo en alturas.
Remplazar de manera inmediata & los trabajadores en misidén cuande se presenten Incapacidades o licencias de materaidad, con Se recepciona y revisa el anexo Acta 2.25, en la cual el
25 trabajadores en misién que cuente con fas mismas calidades y perfil det trabajador que se reemglaza. Estos reemplazos ne se Mensual contratista evidencio haber cumplfde esta obligacion Acta 2,25 >nﬂm 2 25
contabilizardn como cupos adicicnales sino como cubrimiento de lz vacante temporal de que se trate, entendiéndese que la realizando el cubrimiento de las ausencias por Incapacidad  [Incapacidades del mes de diciembra. '
prestacidn del servicio ne puedo quedar suspendida a afectada. presentadas en ef mes de diclembre, al persenal que aplica.
El contratista por medlo del Anexo ACTA Mo, 2.26, inf Acta 2.26
con . 2.26, informa . .
Suministrar informes respecto de fas condiciones de salud de los trabajadares en misién, que hayan surgido de! anafisis de e ) Se mencionan 4 trabajadores en
. N s . sabre [as recomendaciones medicas yfo restricciones del N N
exdmenes médicos acupacionales. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto en el articule 2.2.4.2.18 del capftulo 2° del Decreto L proceso de valoracion medica, can
26 . ) N - i " [Mensual personal gue se encuentra en proceso de valoracian madica y ; L Acta 2.26
1072 de 2015, ¢l costo de los exdmenes médicos requeridos {ficha médica ocupacionat, cular, av fa ¥ visT {a) ) N recomendaciones y/o restricciones,
iy b P el seguimiento que $& es1d realizando desde el area de N
serd por fz emp 5 €Omo emp a. | ) Conceptos medicos.
seguridad y salud en el trabajo. N N
2acion examen medico.
Acta 2,27
Informe ejecucion contractual
dicembre.
Entregar al supeivisor del contrate designado per METRO CALE S A, ACUERDO DE REESTRUCTURACION, un informe mensual de Se recepoiona y revisa el Anexo ACTA Ho. 2.27, ¢n la cual el Informe compilacion indicadores,
ejecucidn contractual y un inferme en formate digital que dé cuenta de fa ejecucidn del contrato y compile fos Indicadores de: contralista Informa sabre las actividades desarrolladas en el | Tasa de accidentalidad reportada por
27 personal activo por mes, ingresos pormes, retiros por mes, motivos de retiro, procesos de seleccidn, procesos de contrataddn,  FMensual mes de diciambre, en el mareo de la ejecucion def contrato.  |ARL SURA. Acta 2.27
tasa da accidentes faborafes, ausentismo, casos de estabilidad taboral reforzada, horas extras procesadas, procesos disciplinarios, Asi mismo el cantratista hace entrega del informe de los Listas de asistencha & reuniones de
zctividades de bienestar y formacidn y dias empleados para proveer los pedites sol indicadores y anexa los diferentes saportes. Comite Operativo ceflabradas en
diciembre.
Actas de entrega de dotacion personral
nueve vincufado.
Mantener durante Iz ejecucién del contrato el Equipe Minimo descrito en el anexo N2 1 para garantizar 32 operacion integral del
i P s para gar N v ¢ Se recepeiona y revisz el Anexo ACTA No. 2.28,en lacual ¢ JActa 2.28
fststema adreo suspendido de transporte MIO CABLE en Ja Comuna 26 del Bistrito Especial, Deportive, Cultural, Turistico, )
28 . . N . Mensual t2 hizo entrega del listado del personal contratade  fContratos del personal vinculado en Acta 2.28
Empresariat y de Servicios de Santiago de Call, el cual hace parte def Sistema Integrade de Transporte Masivo MIO, bajo los | s ds diciembre, indicando s4 resmecti diciemb
. . n el y ectivo cargo. cie e,
testindares de cafidad, niveles de se y confrablidad definidos por Matro Call S.A. Acuerda de Reestructuracién, © P & clemor
Dasignar un supervisor y/o un coordinador con formacién de pregrado en éreas administrativas o afines al objeto contractual,
gjLien deberd asistir a las Instalaciones de METRE CALL $.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION con fa frecuencia pactada entre la Acta 2.29
a 2.
tentidad vsuaria y EL CONTRATISTA, asegurando su presencia por lo menos dos [2) veces por mes, con el objetivo de mantener Por parte del contratista SERTEMP, asiste con periodicidad C.v Esteban Bofafios
permanente contacto y atender los reguerimientas o Inquistudes presentados por las trabajedores en misién. Este profesional semanal a reuniones de Comite Operative del Mio cable, la - ) . .
29 . . o tensua} . ) Lista de asistencia a reuniones de .Pﬁ.nm M 29
sctuard como intermediario vilido entre METRO CALL $.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION v Iz Empresa de Servicios sra, Katherine Crozeo, e calidad de Gestora da SERTEMP Comite Dperativo Mio Cable d
i ;. - . N mite e 1o e ae
Temparales. EL CONTRATISTA deberd suministrar a su supervisor o coordinader y a sus demds profesianales, las equipos de 5.A.5, dasignada mediante el Anexo ACTA MNo. 2.29. ., P
N . . . . . diciembre.
comunlicacidn, computo e impresién necesarios para la realizacisn de sus actividades, los cuales estardn bajo fa responsablilidad
unica y exclusiva del CONTRATISTA.
oeai
Permisos de trabajo en alturas
Se recepciona y revisa el anexa ACTA No. 2.30, en el cual ef dillgenciados.
. N . istra i tipo d dei {Concept: dle |
Velar por ef cumplimlento del sitema de gestion de seguridad y safud en el trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 nom“w_h“.mm-maw_ m””owm“”__“.n“_w““:“nnm_m mm_“Mqunw b e ”uue :En o _..MH:N nuevo
& iremuore y el v ula v
30 defa Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, ley 1072 de 2015, én concosdancia con el Decreto 1530 de Mensual practicados aip " elmes ¥ #lquinculaco en diciem Acta 2.30
) reporte del personal que presento incapacidades, jincapcidades de diciembre.
1995 y el articuto 13 del Decreto 4369 de 2006. N . ) 3 }
Las pfanilias diligenciadas de permisos de trabajo en afturas  {Socializacion manuat de funciones
de fas actividades realizadas en ef mes. personal nuevo vinculado,
. certificaclon trabajo en alturas
Kol TS
Mantener Indemae a METRO CALI S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION par cuatquier perjuicio causado por los Trabajadores en
Misian que contrate EL CONTRATISTA. En #sa medida responderd a METRG CALE 5.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION porles Durante la ejecucion del Para el pericdo del mes de noviembre, el contratista no
el
31 dafios y pérdidas que se acasionen por culpa o negligendia demostrada de su personal, una vee se surta el procedimienta para fral ) " informa sobre algun dafio, perdida o perj causado por  {N/A M/A
contra
d fa responsabilidad del trabajador. METRO CALI $.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACKIN requerir al CONTRATISTA para nirale alguno de fos trabajaderes en mislon vinculados.
resarcir los daiios causados o efectuar |a reposicidn en caso de perdida, segln sea el caso.
Responder por {os actos di dos de Iz accién u omisidn de los Trabajadores en MisiSn en ejecucidn de [as labares que e sean D 16 la ejecucian del Para el periedo de noviembre, ¢l Contratista no informo
ur 2.
32 {encomendadas; incluso, también deberd responder por aguellos hechos cometidos por los trabafadores ca misién en contravia " a~m €jecucian de sobre hechos ocurridos o derivados de la acteacion por NiA /A
contraig
de laley ¥ perjudicando a METRO CALIS.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION. emision o accion de los trabajaderes en mision vinculados.
Garantizar que al retira del servicio de los trabajadores en misién o a la finalizacidn def contrato, se haga fa devolucién en forma
finmediata de los blenes, archivos fisicos y magnéticos, documentos, bases de datos y back ups que guarden relacién con fa Esta actividad tendra lugar al finalizsr el contrat ,
N sta actr ad ke B D CON £l
33 prestacion del servicio o que sean de prapiedad de METRO CAL $.A. ACUERDD DE REESTRUCTURACION, de lo cual se deberd Al finalizar et contrato Vi ndra fugara 1ear el contra N/A N/A

suscriblr un acta de entrega entre el trabajadar en misidn y el Jefe de la dependendia en 1z que se prestd el servi
consigne de forma clara y expresa la devolucidn de los mismos,

, en la cual se

30-2-P-09-£-03 Versidn-
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contratisia SERTEMP 5.A.5.
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Entregar en medio magnélice, una vez finalizado el conlrato, todos los sopertes que acrediten fa ejecucion del mismo.
Pardgralo: E! personal en misfén es empleado de 2 EST, no de la empresa usuatia, Al ser la E5T el verdadero empleador, Te
corresgponde velar por tedas las cbligaciones concernientes a sus derechos laborales [apories a seguridad social, prestaciones
sotiales, horas extra, £ic., como consta en e) artfeulo 2.2.6.5.12 del ya mencionado decrete 1072,

Ef contratisia hizo entrega en formato digital dela
Mensual documentacion en relacion a las actividades ejecitadas en el |CD
imes de noviembre, y los soportes de las mismas.

34 NfA

Nombres y cargo de quien Elabord: |Samir Figueroa Collazos - Contratista de la Direccion de Operacione

Melanie Gonzalez - Contratista de la Direccion de Operaciones ¥,
Nombres y cargo de quien Revisd y Aprobo: |Wilmer Forero Giron - Director Financiero y >a3._am:mg<m W m

- \
Luis Felipe Garcia Aladin - Director de Operacicnes fﬁ
Victor Leon Gomez Estupifian - Jefe Oficina Servicio al Cliente y Merca T -

G0O-2-P-09-F-03 Version; 1.0 Fecha; 09/03/2022 5de s



PUBLICACION EVIDENCIAS EN EL SECORP I
PERIODO DEL 01 AL 31 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023.

&

metrocali
Este documento debe subirse al SECOPII en PDF, No escanear
NUumero del contrato 917.104.2.517.2023
Escriba el nimero completo del contrato
Nombre del contratista SERTEMP S.A.S.

Indicar el nombre y apellido del contratista tal y
como esta en el contrato

Cédula No. 901.243.323-5

Escriba el nimero de la cedula del contratista

Nombre y cargo del supervisor WILMER FORERO GIRON

Escriba el nombre completo y cargo del DIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
supervisor del contrato LUIS FELIPE GARCIA ALADIN

DIRECTOR DE OPERACIONES

VICTOR LEON GOMEZ ESTUPINAN
JEFE OFICINA DE SERVICIO AL CLIENTE Y MERCADEO

Evidencias cuota No. 7 de 10
(Indicar el numero de la cuota a la que corresponde la evidencia y el numero tola de cuotas del contrato)

Enlace (Link) del DRIVE. SOPORTES
Copie el enlace util

Captura del contenido de la carpeta del contratista de la cuota

(incluir un pantallazo del detalle de la carpeta al mes que corresponda)

v © inicio | Microsoft 365 x | G c a$les-Ou X @ SOPORTES - OneDrive X W Descargarsrchivo | LovePDF X = roi x |+ - o x

%2FDocuments%2FMIO%20CA.. [ ¢ & O 2

PAGO 7 DICIEMBRE 2023 > SOPORTES

Compartir Actividad

Calle 25N # 2F - 136
PBX: (602) 660 00 01 — ventanillaunica@metrocali.gov.co
GJ-M-01-F-52 Version: 1.0 Fecha: 28/06/2023 Péagina 1 de 2



https://metrocaligovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemartinez_metrocali_gov_co/Documents/MIO%20CABLE/CONTRATOS%20MIO%20CABLE/2023/6-SERTEMP%20S.A.S/8-PAGO%207%20DICIEMBRE%202023/SOPORTES?csf=1&web=1&e=LXrM2Y
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metrocali
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@ Compartic G Copiarvineulo £33 Aadir acceso directo s M archivos 23 Sincronizar L Descargar ¥ Oganizar v = v €D Detales

Jorge Eduario Martinez Velex © Jorge Eduardo Martinez Velez > MIO CABLE > CONTRATOS MIO CABLE > 2023 > 6-SERTEMP S.AS » 8-PAGO 7 DICIEMBRE 2023 > SOPORTES &

£ Jorge Eduardo Martinez Velez

a2 1o archivos 0 Nombre Modificado Modificado por Tamado de arch. Compartir Actividad

B Aca21 Fig

B Acta210 Figy

@ Acta2 Fig:

B Acta2 Fig 4

& Acta2d Fig:

& Aca2n Fig a:

& Aa215 B fr 23deenero Samir Figuerca Collazc 3 elementas & Co
& Acta216 Fig

& Acta21 Fig 4

8 Acta218 Fig laze 4
fa Acta219 Fig

=

Calle 25N # 2F - 136
PBX: (602) 660 00 01 — ventanillaunica@metrocali.gov.co
GJ-M-01-F-52 Versién: 1.0 Fecha: 28/06/2023 Pagina 2 de 2




ACTA DE PAGO N°__7
PERSONA JURIDICA

meirbcall

En calidad de SUPERVISORES del Contrate de Prestacion de Servicios No 817.104.2.517.2023 de fecha 31 de mayo
de 2023, suscrito entre METRO CALI S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION Y SERTEMP S.A.S. identificado
con NIT 901.243.323-5, cuyo objeto es Contratar una Empresa de Servicios Temporales (EST} para el suministro y
administracién de personal en misién para apoyar de manera transitoria la operacion integral del sistema aéreo
suspendido de fransporte MIO CABLE en la Comuna 20 dei Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali, el cual hace parte del Sistema Integrade de Transporte Masive MIC, bajo los
estandares de calidad, niveles de servicio y confiablidad definidos por Meiro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracién,
Informa sobre la presentacién conforme de los servicios prestados correspondientes a la cucta 7.

Dicho contrato se encuentra amparado con la disponibilidad presupuestal No. 26230232 del 10 de mayo de 2023 v
registro presupuestal No, 20230832 del 31 de mayo de 2023. Asimismo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Vigencia Futura No. 2024019 de fecha 12 de diciembre de 2023 y Registro Presupuestal Vigencia Futura
No. 2024015 de fecha 27 de diciembre de 2023. Parza dar continuidad a las Vigencias Futuras, de conformidad con el
Maodificatorio 2 de fecha 20/12/2023, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20240019 del -
3/01/2024 y Registro Presupuestal No. 20240015 del 03/01/2024. Para dar continuidad al saldo en [a vigencia 2024 .
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20240081 del 24/01/2024 y Registro Presupuestal No
20240315 del 24/01/2024.

igualmente, se informa que el contratista presenté certificacion en la que manifiesta que ha cumplido con las
obligaciones derivadas de afiliacién y pago con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensicnes y aportes de
las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, en cumplimiento a o dispuesto en el articuio 50 de la Ley 788 de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de
2003. Por lo anterior se puede proceder al pago.

CONCEPTO VALOR
Factura No. FE46
Fecha Factura 10/01/2024
Total cuotas por pagar 10
Cuota a pagar 7
Valor Contrato : o . §2,345.442.493,00
Adicién Otro Si : $1.172.721.246,50
Saldo del Contrato $2.029.219.239,50
Valor del Pago S 254.083.825,00 .
Saldo después de este pago S 3.775.135.410,50 /

Consignar a la cuenta de ahorros No 314096486 del banco ITAU.
Para constancig-se firma en Santiago,de Cali a los veintidos (22) dias de enerc de dos mil

LUIS FELIPE Gﬁcmggx\ém

- VICTOR LEON GOMEZ ESTUPINAN
JEFE OFICINA DE SERVICIO AL CLIENTE Y MERCADEO

GF-3-P-01-F-02  Version: 3.0  Fecha: 18/05/2021 Pagina 1 de 1




Lertemp’

Wy Sinteg ralis.co

Calle 7 ANo. 45 - 07 Teléfono: 3797144

SERTEMP S.A.S.

Nit 901 243323

5

ocumento Oficial de Autorizamén de Nurneracién Facturacién Electronica No.

18764043458744 que habilita desde FE 3 hasta FE 1000, Vence 2024-01-27

Responsables de IVA - No somos Agentes de Retencién de

IVA - No Grandes Contribuyentes - No Autoretenedores - Actividad ICA - Cali 307-72 tarifa 101000

CLIENTE ' 'METRO CALI SA ACUERDO DE REESTRUCTURACION

[POR CONCEPTO DE

CALLE 25 N 2 F 136 Cali. | 8026600001

SUMINISTRO Y ADMINISTRAC]ON DE PERSONAL EN
“TIMISION PARA APOYAR LA OPERACION INTEGRAL DE MIC
CABLE SEGUN CONTRATO No. 917.104.2.517.2023 DEL 1 A

24N I’\!("II;UI.QDE Lo alarle]

Lo FECHA VENCIMIENTIG. .. i S FORMADE PAGO
? 10/01/2024 CONSTANZA LUGO Credito
deéscripcion - i|Cantidad|Valor Unitario IVA | Valor IWA|- = Total -
1 0001 SUMINISTRO PERSONAL 1 227.063.286| 0% 0 227.063.296
‘ SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL EN MISION PARA APOYAR LA
OPERACION INTEGRAL DE MIO CABLE
SEGUN CONTRATO No. 917.104.2.517.2023
DEL 1 A 31 DE DICIEMBRE - 2023
2 002 IAIU SUMINISTRO DE PERSONAL 1 22.706.330 | 19% | 4.314.203 22.706.330
BASE GRAVABLE ESPECIAL SUMINISTRO
Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN
MISION PARA APOYAR LA OPERACION
NTEGRAL DE MIO CABLE SEGUN
CONTRATO No. 917.104.2,517.2023 DEL 1
A 31 DE DICIEMBRE - 2023
Total lineas o items: 2 SUBTOTAL 249.769.626
Valor en Letras: ’:\’IEASCUENTO 4314 202
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS \MPUESTO AL CONSUMO — 0
ggs%usewé \.Ef SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS STAL DE LA GPERACION 51055539
. i RETEFUENTE 227.083
“Representacion Grafica de ia Factura de Venta Electronica RETEIVA ' Y
echa y Hora de Generacion; 10/01/2024 10:00:22 RETEICA Y
TOTAL MENOS RETENCIONES 253.856.766 |

Sl EL VALOR DE ESTA FACTURA NO ES CANCELADO DENTRO DEL PLAZO DE VENCIMIENTO SERALADO, CAUSARA INTERESES MORATORIOS A LA TASA MAXIMA

LEGAL AUTORIZADA POR LEY

DECLARO HABER RECIBIDO A SATISFACCION LOS BIENES Y/O SERVICIOS RELACIONADOS EN ESTA FACTURA, ACEPTO HACER EL PAGO A
SERTEMP S.A8.

CALLE 7 A No. 45 - 07 Barrio Nueva Tequendama - Cali - Colombia

Correo Electrénicosertemp19@gmail.com

CUFE: 127b85155f6{f0b02242dddadc32827 5ead2dddf9387 34bcae1a1230aea8816899a44a7co769291 Tecbed T4 T72989122—Expedicion: 10/01/2024 01:13 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



SERTEMP SAS
NIT 901.243.323-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:

Yo, CAROLINA ESTUPINAN RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
38.563.755 de Cali, en mi condicién de representante legal de SERTEMP S.A.S.
identificada con NIT. 901.243.323-5, debidamente e inscritc en la Cémara de
Comercio de Cali, certifico el pago de los aportes realizados por la compafia a la
fecha de entrega de la presente, y de las planillas de pagos al sistema de seguridad
social.

Por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contratado de trabajo, por
lo que declaro que se encuentran a paz y salvo con las empresas promotoras de
salud, fondos de pensiones, cajas de compensacion familiar y administradora de
riesgos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Igualmente certifico que ha cumplido con las demas obligaciones laborales con los
empleados vinculados.

Para constancia de lo anteribr, se firma en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del
mes de enero 2024

Atentamente,

7N
AT .

CAROLINA ESTUPINAN RINCON
Representante Legal.
SERTEMP

Carrera 45 Nro. 7A - 12 Nueva Tequendama Cali - Valle
" Teléfono fijo 602 3998161 - Celular 316 §191047 E-mail sertempl9@gmail.com




SERTEMP SAS
NIT 901.243.323-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:

Yo, CONSTANZA LUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 66.763.414 de
Palmira, y con Tarjeta Profesional No. 143591-T de la Junta Central de Contadores,
en mi condicion de Contadora de SERTEMP S.A.S. identificada con NIT.
901.243.323-5, debidamente e inscrito en la Camara de Comercio de Cali, certifico
el pago de los aportes realizados a la fecha de entrega de la presente, y de las
planillas de pagos al sistema de seguridad social.

Por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contratado de trabajo, por
lo que declaro que se encuentran a paz y salvo con las empresas promotoras de
salud, fondos de pensiones, cajas de compensacion familiar y administradora de
riesgos. :

Lo anterior en cumplimiento de o dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

lguaimente certifico que ha cumplido con las demas obligaciones laborales con los
empleados vinculados.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del
mes enero 2024.

CONSTANZA LUGO
Contadora
TP.143591-T
Celular: 318-5033684

Carrera 45 Nro. 7A - 12 Nueva Tequendama Cali ~ Valle
Teléfono fijo 602 3998161 - Celular 316 0191047 E-mail sertampl9@amail.com
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UMD JENTA, CENTRAL

ADRMIBTRATIV
esperiy DIE Gﬁh_-_WAﬁﬂRES

Certn’ cado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADM!N!STRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENANTERESE

Que el contador plizbtico : ANZA LUGO 1dent|fcado”con..,' ' .f:pE CIUDADANIA No

® ok kR ok K Rk kK3

EL CONTADOR: UBLIC
REGISTRO

Dado en BO

contados a p: la fecha de su'expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIEK VALIDEZ JFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO.6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www _jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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